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תכנית עבודה שנתית לקידום העסקת אנשים עם מוגבלות 

חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  מקדם  את השתתפותם הפעילה של אנשים עם מוגבלות  

וכן את קידום  העסקתם  של עובדים עם מוגבלות  בגופים ציבוריים.  ה חוק  קובע  את  יעד בחברה 

הייצוג ההולם (5%) וכן את הפעולות הנדרשות להשגת יעד זה.  

מועצה אזורית חוף  הכרמל רואה חשיבות רבה בשילוב עובדים\ות עם מוגבלויות, מתוך אמונה כי  

לכלל   ת  רבה  ם  וחשיבותרבים יתרונות  ה  יש ובחברה בעבודה  מוגבלויות  בעלי  אנשים  לשילוב 

האוכלוסייה.  

ברמה המועצתית  אנחנו פועלים רבות על מנת לייצר  שוויון  הזדמנויות לכלל תושבינו.  בעשיה היום  

יומית אנחנו  מתייחסים  לשי לוב ולהתאמת  פעילויות, חוגים ואירועים לבעלי מוגבלויות.  

התושבים  וגם  מלווה לכלל  כרמל  -  מנשה"  העוזר  ת עסוקה,  " מעברים  מרכז  כן,  למועצה  כמו 

תושבים בעלי מוגבלויות בחיפוש אחר עבודה  בשוק הפתוח.   

אנו מאמינים כי ביכולתם של אנשים בעלי מוגבלות לבצע את משימות העבודה  ושמנו לעצמינו יעד  

לעשות כל שניתן על מנת ליישם חוק זה.  
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סיכום פעילות לקידום העסקת אנשים עם מוגבלויות בש נת 2021 

פעולות שנעשו בארגון לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית:  
השתתפות ב הדרכה בזום לממונים  על קידום ה עסקת עובדים עם מו גבלות.    -

שיחת הכרות עם נירית רוט שטיין- מנהלת תיק מעסקים צפון, תוכנית תעסוקה שווה    -
שיפור  ההנגשה של משרדי המועצה והתאמתם לבעלי מוגבלויות.    -

עובדי   של  היכולת  את  להגדיל  מנת  הסימנים  לעובדים  ותושבים  על  קורס  ללימוד  שפת   -
ותושבי המועצה לתקשר  ולעבוד יחד  עם בעלי מו גבלויות.  

לתושבי   ומסי יע  כרמל-  מנשה"  מלווה  המועצה  "מרכז  מעברים  של  התעסוקה  מרכז   -
המועצה במציאת עבודה. ומפנה תושבים לאתר עבודה נגישה ותוכנית תעסוקה שווה.  

 
פירוט הגורמים אליהם נעשו פניות לצורך איתור ושילוב  מועמדים עם מוגבלות משמעותית: 

 
אורית לנדמן - מנהלת תיק מעסיקים צפון   מרכז תמיכה למעסיקים  

נירית רוטשטיין - מנהלת תיק מעסיקים צפון              תכנית תעסוקה שווה  

יעוד משרות: 

מספר המשרות כולל שהארגון פרסם בשנה החולפת – כ-50 משרות  

בשנת 2021 לא הוגדרו משרות ייעודיות ומשרות בהעדפה מתקנת.  

פירוט הלקחים שהופקו (שימור-שיפור-שינוי):  
שימור:  

המשך הקשר עם תוכנית תעסוקה שווה לטובת ליווי  וסיוע באיתור מועמדים וקליטה של    -
אנשים עם מוגבלויות למועצה. 

הנושא נמצא על סדר היום של המועצה.    -
שיפור: 

הגדרת משרות  ייעודיות.    -
גיוס שותפים נוספים במועצה לקידום הנושא.    -

שינוי: 
פרסום בכלל המכרזים שיש  רצון לשלב בעלי מוגבלויות בקרב עובדי המועצה.     -

קושי במיפוי  –  אין  יכולת לדעת מי מהעובדים המועסקים  הינם בעלי מוגבלות  וייתכן ויש    -
עובדים בעלי מוגבלות שאינם פונים לביטוח לאומי.  
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תוכנית שנתית להעסקת בעלי מוגבלויות-  2022 

ב מידה  בינונית.   מוגבלות  בשנת  2021  -עמידה  בעלי  ביעד  ההעסקת  המועצה  של  העמידה  מידת 

בשנת 2020 עמ ידה במידה מלאה.  

מספר העובדים עם מוגבלות משמעותית הנדרשת לעמידה מלאה ביעד (5%) מכלל העובדים -12 

מספר משרות המתוכ ננות להתפרסם בשנת  2022, כ-60  משרות. 

מספר משרות  ייעודיות מתוכננות:  3 

היקפן מסך כל המשרות המתוכננות להתפרסם: 5% 

בחינוך   הוראה  ותומכות  זה,  מוקדני  שירות  בשלב  שידוע  ככל  הייעודיות,  סוגי  המשרות  פירוט 

המיוחד.  

משמעותית   מוגבלו ת  בעלי  בקבלה  של  מתקנת  במחויבות  מעסיקים    להעדפה  לעמוד  מנת  על 

בפעולות   לתפקיד  ננקוט  אחרים\ות  מועמדים\ות  של  דומים  לכישוריהם  כישורים  בעלי  שהם 

הבאות: 

לבעלי   המיון  תהליך  מתקנת   והתאמת  העדפה  לגבי  המכרז  בפרסום  הוראה  הוספת   .1
מוגבלויות.  

הדרכה לוועדת המכרזים.    .2

פרסום משרות באמצעות תוכנית תעסוקה שווה ובפורטל עבודה נגישה.    .3

פירוט הגורמים אליהם יעשו פניות לצורך איתור מועמדים עם מוגבלות:  
 

1. תוכנית תעסוקה שווה  

2. מרכז מעברים   

3. מחלקת הרווחה  

4. עמותת שכולו טוב  

 

 

 

 

 

 



 

דאר נע חוף הכרמל 30860, טלפון :  04-8136297 
 

 
בית אור  ן 

בית חנניה  

בת שלמה  

גבע כרמל  

דור  

הבונים  

החותרים  

ימין אורד  

כרם מהר"ל  

 

 
כפר גלים  

כפר סיט רי ן 

מגדים  

מעגן מיכאל  

מעין צבי  

נוה ים  

נחשול ים  

ניר עציון  

עופר  

 

 
עין א ילה  

עין הוד  

עין חוד  

עין כרמל  

עתלית  

צרופה  

קיסריה  

שדות  ים  

שפיה  

 

 

 

 

 

 

 

 

פעולות מתוכננות ונושאים לקידום העסקת עובדים עם מוגבלות משמעותית: 

שמירה והרחבת הקשר הרציף עם מרכז התמיכה למעסיקים.    .1

פרסום מכרזים באתר עבודה נגישה.    .2

תיאום מפגש הנהלה בנושא העסקת עובדים עם מוגבלויו ת.   .3

המשך עבודה אינטנסיבית לאיתור ויי עוד משרות לעובדים עם מוגבלויות.    .4

הבניית קשר רציף עם עמותת שכולו טוב  שזכתה  במכרז תעסוקה בספטמבר  2021  בתחום    .5
המוגבלויות, ו החל מדצמבר  2021  יתנ ו שירותים במועצה.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


